
 

 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL PERSONAL 

COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO 

CURSOS DE  DESARROLLO  
HUMANO Y ADMINISTRATIVO 2010 

CALENDARIZACIÓN DE EVENTOS 

  

CURSO 

  

  

DURACIÓN 

  

PERÍODO 

  

HORARIO 

  

No. DE 

PARTICIPANTES 

Seminario   

16 Principios para  

Desarrollarse con Éxito 

  

8 Horas 

 

11 al 12 

de mayo 

  

8:00 a 12:00 
horas 

  

20 

Seminario   

La Calidad en el Personal           
Basado en  las  5S’s 

  

8 Horas 

13 al 14 

de mayo 

  

8:00 a 12:00 
horas 

  

20 

Seminario   

Calidad y Atención en el          
Servicio  Laboral 

  

8 Horas 

  

17 al 18 

de mayo 

  

8:00 a 12:00 
horas 

  

20 

Seminario   

Orientación a la  Mejora         
Continua en  el Trabajo 

  

8 Horas 

  

19 al 20 

de mayo 

  

8:00 a 12:00 
horas 

  

20 

Seminario   

Cómo Mejorar el  Clima            
Laboral 

  

8 Horas 

  

24 al 25 

de mayo 

  

8:00 a 12:00 
horas 

  

20 

Seminario   

Manejo Efectivo del Estrés      
Laboral 

  

8 Horas 

  

26 al 27 

de mayo 

  

8:00 a 12:00 
horas 

  

20 

Curso  

Excelencia Secretarial. 

 

20 Horas 

  

13-24 

de septiem-
bre 

  

  

8:00 a 10:00 
horas 

  

20 

 Curso   

Programación Neurolingüística 
Aplicada en Equipos de  

Trabajo. 

  

 

20 Horas 

  

25 octubre 

al 

5 de no-
viembre 

  

8:00 a 10:00 
horas 

  

20 

 

OBJETIVO: 

 
PROPORCIONAR LAS 
TÉCNICAS Y HERRA-
MIENTAS MÁS UTILI-
ZADAS EN EL  ÁREA 
DEL COMPORTAMIEN-
TO HUMANO, A FIN 
DE QUE EL PERSONAL 
LOGRE UN CAMBIO 
DE ACTITUD POSITIVA, 
EFICIENTE Y COMPE-
TENTE EN SU ÁMBITO 
DE TRABAJO, ASÍ   
COMO DE INTREGRA-
CIÓN E IDENTIDAD 
CON LA INSTITUCIÓN.  

CUPO: 

20 PARTICIPANTES 
MAXIMO POR CURSO 

 

DIRIGIDO: 

AL PERSONAL DE   
BASE Y CONFIANZA 
DE LAS DIVERSAS   
Á R E A S  D E L            
CINVESTAV. 

 

SEDE: 

DEPARTAMENTO DE        
DESARROLLO DEL            
PERSONAL. 

 

E M P R E S A                
CAPACITADORA: 

ALIANZAS               
ESTRATÉGICAS 

 

 INTERESADOS ENTREGAR LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE     DESARROLLO 
DEL PERSONAL. 

 SE ENTREGARÁN CONSTANCIAS DE ACREDITACIÓN AL PERSONAL QUE ACREDITE LOS CURSOS. 

 MAYORES INFORMES A LAS EXTS. 2325 Y 2328. 

 PARA OBTENER LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN VISITE LA SIGUIENTE DERECCIÓN      ELECTRÓNICA: 
www.cinvestav.mx/desarrollopersonal/ 

NOTAS IMPORTANTES 

INVITAN A LOS 


